REGULAMIN ZARZADU SBM WYBRZEZE w KOP I Y|
GDANSKU - WRZESZCZU ul. Dmowskiego 4

I. Postanowienia ogélne.

Zarzad Spoldzielni Budowlano- Mieszkaniowej WYBRZEZE w Gdansku zwany dale;
Zarzadem dziata na podstawie przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo
Spotdzieleze! tekst jednolity Dz.U. z 1995 r. Nr. 54 poz. 288 z pozniejszymi zmianami/
Postanowien Statutu , niniejszego regulaminu.

1. Zakres uprawpieh Zarzadu,

§1

1. Zarzad kolegialnie kieruje dzialalnoscia Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.
9. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzii nie zastrzezonych w

ustawie oraz Statucie dla innych organdéw Spétdzielni, w szczegolnoscei:

| - podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia czionkéw do Spéldzielni,
- wystepowanie do Rady Nadzorcze] z wnioskiem o wykluczenie lub wykreslenie z
rejestru czlonkdw Spotdzielni,

i - zwolywanie Walnego Zgromadzenia,
- sporzadzanie projektéw struktury organizacyjne] Spdtdzielni,

|- sporzadzanie projektéw, planéw i programow gospodarczych oraz dziatalnosci
spoleczne] i oswiatowej,

| - sporzadzanie rocznych sprawozdan i sprawozdan finansowych,

{ - przygotowywanie projektéw uchwal przedstawianych W alnemu Zgromadzeniy,

- sporzadzanie sprawozdan ze swojej dziatalnosci sktadanych Walnemu
Zgromadzemiu,

- - zabezpieczenie majatku Spodzielni,

- - udzielanie pelnomocnictw,

* - zawieranie umo6w w sprawie wynajmu lokali,

¢ - sporzadzanie projektow planéw gospodarczych oraz programow dziatalnodci
spolecznej,

( - prowadzenie gospodarki spoldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie

zwiazanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych.

I11.  Skladitryb powelywania i odwolywania Zarzadu

§ 2

1. Zarzad skiada sie z trzech osob: prezesa i dwéch zastgpeow / wiceprezesow/.

2. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Rady Nadzorczej Spétdzielni. w
razie koniecznosci Rada Nadzorcza moze wyznaczyé jednego lub kilku ze swoich
cztonkéw do czasowego pelnienia funkcji czionka / czonkéw/ Zarzadu. Ponadto w
sktad Zarzadu nie moga wechodzi€ osoby pozostajace z cztonkami Rady Nadzorcze] w
zwiazku malzeniskim albo w stosunku pokrewienstwa w linii prostej.

3. Czlonek Zarzadu nie moze zajmowaé sig interesami konkurencyjnymi.



n
%

1. Czlonkowie Zarzadu powolywani sa przez Walne Zgromadzenie na okres 3 lat,

2. Odwotanie czionka Zarzadu w kazdym przypadku wymaga glosowania tajnego.

3. Odwotanemu czionkowi Zarzadu Walne Zgromadzenie zobowiazane jest dostarczy¢
na pismie uzasadnienie odwolania.

g 4

1. W sklad Zarzadu wchodzg :
a/ prezes Zarzadu,
b/ wiceprezes Zarzadu ds. ekonomiczno- finansowych,
¢/ wiceprezes Zarzadu ds. techniczno- eksploatacyjnych,
2. Prezes kieruje pracg Zarzadu i peni funkcje dyrektora Spotdzielni.
3. W przypadku nieobecnodci Prezesa jego prawa i obowiazki wykenuje jeden z
wiceprezesow Zarzadu.

IV. Ramowe zakresy ezynnodci czlonkdéw Zarzadu,

§ 5

1.Prezes Zarzadu jest odpowiedzialny za catoksztatt dziatalnosci Spotdzielni.

Do zakresu czynnodci Prezesa Zarzadu nalezy:

a/ kierowanie pracg Zarzadu Spéidzielni poprzez:

- zwolywanie posiedzen Zarzadu,

- przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

- zabezpieczenie materialéw na posiedzenia Zarzadu,

- przekazywanie do wykonania ustalen Zarzadu,

- zabezpieczenie wiasciwego udokumentowania pracy Zarzadu;

b/ nadzér, kontrola oraz koordynacja pracy wiceprezesow Zarzadu,

¢ wspOlpraca z Rada Nadzorcza,

d/ skladanie sprawozdar z pracy Zarzadu wobec Walnego Zgromadzenia,

e/ wspblpraca z komisjami Rady Nadzorczej,

f/ prawidtowa gospodarka majatkiem i érodkami finansowymi Spéldzielni.

2 Prezesowi Zarzadu podporzadkowane sg bezposrednio:

g/ caloksztalt spraw czlonkowskich,

b/ catoksztaltt spraw pracowniczych oraz BHP i p/poz,

i/ caloksztatt spraw organizacyjnych, prawnych i samorzadowych.

4. 7 zastrzezeniem § 6 pkt. 21 § 7 pkt. 3 w sprawach z zakresu prawa pracy czynnosci w
imieniu Sp6ldzielni wykonuje Prezes Zarzadu.

§ 6

1. Do zakresu czynnosci wiceprezesa ds. ekonomiczno- finansowych nalezy:

a/ planowanie dziatalnodci gospodarczej, spolecznej i o$wiatowej Spotdzielni oraz
skiadanie Zarzadowi informacji ekonomicznej z realizacji planéw,

b/ zabezpieczenie srodkéw finansowych na inwestycie,

¢/ sporzadzanie analiz ekonomicznych i sprawozdan z catoksztattu dziatalnoscei
Spétdzielni,



d/ sprawowanie nadzoru nad administracja w spoidzielni,

ef nadzor nad dziatalnoscia spoleczna i o$wiatows,

{/ wspélpraca z Radg Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z peinionej
funkcji.

7 W czasie nieobecnodei Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa ds. techniczno- eksploatacyjnych
w imieniu Spédtdzielni czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, z wylgczeniem
zawierania uméw o prace i rozwigzywania za wypowiedzeniem umowy O prace,
wykonuje Wiceprezes ds. ekonomiczno- finansowych.

§ 7

1. Do zakresu czynnosci wiceprezesa ds. techniczno- eksploatacyjnych nalezy:
a/ nadzér nad biezaca dziatalnoscia gospodarczg Spotdzielni w zakresie:
- analizowania potrzeb i mozliwosel inwestycyjnych,
- przygotowania | realizacji inwestycii,
- rozliczania poszczegdlnych zadan inwestycyjnych,
b/ nadzo6r nad prowadzeniem prawidtowej administracji i eksploatacji budynkow wraz ze
wszystkimi urzadzeniami,
¢/ padzdr nad dziatalnoscia shuzb konserwatorskich,
d/ opracowywanie planéw remontéw budynkéw oraz nadzdr nad ich wykonaniem,
e/ nadzér nad dzialalnoscig inspektoréw nadzoru budowlanego,
f/ wspblpraca z Rada Nadzorcza i jej komisjami w zakresie wynikajacym z petnionej
funkcji.
2. Wiceprezes Zarzadu ds. techniczno - eksploatacyjnych kieruje pracg Zarzadu w czasie
nieobecnoéci Prezesa Zarzadu.
3 W czasie nieobecnosci Prezesa Zarzadu i wiceprezesa ds. ekonomiczno- finansowych
w imieniu Spotdzielni czynnosei w sprawach z zakresu prawa pracy, Z wylaczeniem
zawierania umdw o prace i rozwigzywania za wypowiedzeniem umowy o prace,
wykonuje wiceprezes ds. techniczno- eksploatacyjnych.

V. Organizacia pracy.

§ 8

1. Zarzad pracuje kolegialnie na posiedzeniach. W okresie miedzy posiedzeniami,
zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy czionkami
Zarzadu.

2. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach Zarzadu w formie uchwat.
3. W sprawach pilnych lub mniejszej wagi podjecie decyzji moze nastapi¢ obiegiem tj.

przez podpisanie projekiu decyzji kolejno przez cztonkéw Zarzadu.

4. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz razna
dwa tygodnie.

5. Kazdy z cztonkéw Zarzadu moze wnie$é do porzadku obrad sprawe, ktora jego
zdaniem wymaga decyzji Zarzadu.

6. Uchwaty Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoScig glosow.
Do waznodci uchwat konieczna jest obecno$é dwéch cztonkéw Zarzadu.

7. Cztonkowie Zarzadu nie moga bra¢ udziatu w glosowaniu w sprawach wylacznie ich
dotyczacych.



. W posiedzeniach Zarzadu moga brac udzial z glosem doradczym przewodniczacy ﬁ
Rady Nadzorczej lub przedstawiciel upowazniony przez Rade Nadzorczg oraz inne
zaproszone oscby.

g 9

1. Posiedzenia Zarzadu sg protokolowane. Protokoty powinny zawieraé date,
nazwiska, porzadek obrad, tres¢ podjetych uchwal, liczbe gloséw oddanych na
poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrebne. Protokoty z posiedzenn Zarzadu
podpisuja obecni czlonkowie Zarzadu.

2. Zarzad zobowiazany jest do prowadzenia ewidencji podjetych uchwat oraz
kontroli ich realizacyi.

§ 10

Zarzad zobowigzany jest sklada¢ sprawozdania ze swojej dziatalno$ci Walnemu
Zgromadzeniu.

§ 11

1.0swiadczenie woli w imieniu Spétdzielni skiadaja przynajmniej dwaj
czfonkowie Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego
upowazniona/ pelnomocnik/.

2. Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 1 skada sie w ten sposéb, ze pod nazwa
Spéldzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczaja swoje podpisy.

3. Odwiadczenia skierowane do Spétdzielni, a ztozone w jej lokalu albo pisemnie
jednemu z cztonkéw Zarzadu, maja skutek prawny wzgledem Spotdzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa jednemu z czlonkéw Zarzadu lub innej
osobie do dokonywania czynnosci prawnych zwiazanych z kierowaniem biezacq
dziatalnoscia gospodarczg Spoldzielni lub jej wyodrebnionej organizacyinie i
gospodarczo jednostki, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci
okreslonego rodzaju lub czynnosci szezegdluych.

§ 12

1 wehodzi w Zzycie z dniem podjecia.



